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Servizio: RISORSE UMANE 
 
Proposta n. 1685 del 10/11/2025 

 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
      
 

N. 1623 del   10/11/2025 
 
 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA RELATIVI AL CONCORSO PUBBLICO PER 
ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE 
TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – DA ASSEGNARE AL SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA – 
SUE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO DEL 
COMUNE DI CERVIA 
 
 

 
IL DIRIGENTE 

 
Nell’esercizio dei poteri che le derivano dall’art. 107 co 1, 2 e 3 e 183 co. 9 del D.Lgs. 267 
del 18/08/2000, dall’art. 53 dello Statuto Comunale, e dell’art. 39 del vigente regolamento di 
contabilità; 
 
Visto il decreto del Sindaco n. 26 prot. gen. 54282 del 01/08/2024 di conferimento 
dell’incarico di direzione del Settore Risorse; 
 
Premesso che: 
    • con deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 26/09/2024, esecutiva ai sensi di 
legge, è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 
2025/2027; 
    • con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 27/02/2025, esecutiva ai sensi di 
legge, è stata approvata la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 
(DUP) relativa al periodo 2025/2027; 
    • con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 27/02/2025, esecutiva ai sensi di 
legge, è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025/2027; 
    • con deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 04/03/2025, esecutiva ai sensi di 
legge, è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027, 
contenente il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027; 
 
Richiamata la precedente determinazione del Dirigente del Settore Risorse n. 1064 del 
26/08/2025 con cui è stato approvato l'avviso di “CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO 
– AREA DEGLI ISTRUTTORI – DA ASSEGNARE AL SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA – SUE 
DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO DEL 
COMUNE DI CERVIA” ed è stata nominata la Commissione giudicatrice della selezione in 
oggetto; 
Richiamato il BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI 



 

ISTRUTTORI – DA ASSEGNARE AL SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA – SUE DEL 
SETTORE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO DEL 
COMUNE DI CERVIA prot. n. 57315 del 26/08/2025; 

Visti i verbali sottoscritti dalla commissione giudicatrice e la graduatoria di merito dalla 
stessa formulata, agli atti della procedura, dalla quale non risultano parità nei punteggi; 

Dato atto che la graduatoria definitiva risulta essere la seguente: 

 

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO (su 
60) 

1 CIALOTTI LAURA 51 
2 PIRRONE SEBASTIANO 47 
3 ZANIOLO VALENTINA 44 

 
Riscontrato che gli atti suddetti sono regolari e conformi alla normativa in materia di 
concorsi; 

Ritenuto: 

- di provvedere con la presente determinazione all’approvazione degli atti e della 
graduatoria allegata; 

- di dare mandato al Servizio Risorse Umane di avviare la procedura di assunzione a 
tempo indeterminato di un Istruttore Tecnico da assegnare al Servizio Edilizia Priavta - 
SUE – Settore Programmazione e sviluppo economico del territorio tramite nomina del 
primo classificato in ordine di punteggio, secondo la programmazione prevista; 

 

Vista la proposta del Responsabile del procedimento; 
 
Accertato che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 6 bis della 
L. 241/90 e ss.mm.ii., con il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti 
ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento 
finale; 
 

Verificata la legittimità, regolarità e correttezza del presente atto ai sensi del vigente 
regolamento comunale sui controlli interni; 

 

DETERMINA 

per tutto quanto addotto in narrativa: 

Di approvare: 

- i verbali formulati dalla commissione della selezione pubblica, conservati agli atti 



 

dell’Amministrazione (verbale n. 1 del 22/10/2025 e verbale n. 2 del 29/10/2025); 

- la relativa graduatoria allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

Di provvedere contestualmente alla pubblicazione della graduatoria, in ottemperanza 
all’art. 15 del DPR 487/1994 e ss.mm.ii., sul Portale InPA, sul sito internet istituzionale 
dell’Ente nella sezione dedicata e, per 15 giorni, all’Albo Pretorio comunale; 

Di dare atto che, ai sensi del sopra citato art. 15, dalla data di tale pubblicazione 
decorrono i tempi per l’impugnativa; 

Di dare mandato al Servizio Risorse Umane di avviare la procedura di assunzione a 
tempo indeterminato di un Istruttore Tecnico da assegnare al Servizio Edilizia Privata - 
SUE – Settore Programmazione e sviluppo economico del territorio tramite nomina del 
primo classificato in ordine di punteggio, secondo la programmazione prevista; 

Di riservare a me stesso, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 4 della L. 241/90, la 
responsabilità del presente procedimento. 

   

 
 
 
 Il Dirigente del Settore Risorse 
 Guglielmo Senni 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 e rispettive norme collegate 
 


