COMUNE DI CERVIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2
COLLABORATORI AMMINISTRATIVI (DI CUI 1 POSTO RISERVATO Al DISABILI DI CUI ALLART. 1
COMMA 1 DELLA LEGGE 68/99) — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — DA ASSEGNARE AL SERVIZIO
SEGRETERIA GENERALE — PIANIFICAZIONE STRATEGICA — PARTECIPATE IN STAFF AL SEGRETARIO
GENERALE DEL COMUNE DI CERVIA

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA (estratto da Verbale n. 1 del 18/11/2025)
Prova scritta composta di n. 30 quesiti a risposta multipla (su 3 possibilita, solo 1 & esatta).

Ogni domanda esatta vale 1 punto (1 * 30 = massimo 30 punti);
ogni domanda non data vale 0 punti;
ogni domanda errata vale -0,20 punti.

PROVA ORALE
Ogni traccia sara cosi composta:
- n.1domanda tecnica sulle materie di cui al bando del valore max di n. 12 punti;
- n.1domanda situazionale/motivazionale del valore max di n. 12 punti;
- n. 1 domanda di accertamento della conoscenza della lingua inglese: i candidati dovranno
leggere in inglese e tradurre in italiano il breve testo proposto — punteggio massimo 3 punti;
- n.1Tdomanda di accertamento della conoscenza in materia informatica — punteggio massimo 3
punti.

CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE (estratto da Verbale n. 8 del 17/02/2026)

Per la prima domanda si seguiranno i seguenti criteri di valutazione:
- Conoscenza specialistica della materia ed eventuali riferimenti normativi;
- Chiarezza nell’esposizione;
- Proprieta di linguaggio.

Per la seconda domanda si seguiranno i seguenti criteri di valutazione:
- Capacita direlazionarsi al contesto interno ed esterno;
- Capacita comunicativa;
- Problem solving;
- Flessibilita/adattabilita.



