
ALLEGATO 2)

Elementi di valutazione Punteggio

Preparazione professionale per quanto attiene
gli aspettitecnici generali attinenti al posto da

ricoprire

10 punti I

Flessibilità ed adattabilità al contesto lavorativo
con particolare riferimento alle relazioni

interpersonali

6 punti 5

Grado di autonomia e conoscenza ditecniche
di lavoro e di procedure predeterminate per

I'esecuzione del lavoro e capacità di individuare
soluzioni innovative rispetto all'attività svolta

3 punti 3

Esperienza formativa e professionale maturata 6 punti 3

Motivazione al trasferimento 5 punti 4

Totale 30 punti 24
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Elementi di valutazione Punteggio

Preparazione professionale per quanto attiene
gli aspetti tecnici generali attinenti al posto da

ricoprire
10 punti 7

Flessibilità ed adattabilità al contesto lavorativo
con particolare riferimento alle relazioni

interpersonali
6 punti 5

Grado di autonomia e conoscenza ditecniche
di lavoro e di procedure predeterminate per

l'esecuzione del lavoro e capacità di individuare
soluzioni innovative rispetto all'attività svolta

3 punti 3

Esperienza formativa e professionale maturata 6 punti 4

Motivazione al trasferimento 5 punti 4

Totale 30 punti 23

Elementi di valutazione Punteggio

Preparazione professionale per quanto attiene
gli aspettitecnicigenerali attinenti al posto da

ricoPrire

10 punti 7

Flessibilità ed adattabilità al contesto lavorativo
con particolare riferimento alle relazioni

interpersonali

6 punti 4

Grado di autonomia e conoscenza ditecniche
di lavoro e di procedure predeterminate per

l'esecuzione del lavoro e capacità di individuare

3 punti 3



soluzioni innovative rispetto all'attività svolta

Esperienza formativa e professionale maturata 6 punti 4

Motivazione al trasferimento 5 punti 3

Totale 30 punti 2',1

Elementi di valutazione Punteggio

Preparazione professionale per q uanto attiene
gli aspettitecnici generali attinenti al posto da

ricoprire

10 punti 7

Flessibilità ed adattabilità al contesto lavorativo
con particolare riferimento alle relazioni

interpersonali

6 punti 6

Grado di autonomia e conoscenza ditecniche
di lavoro e di procedure predeterminate per

l'esecuzione del lavoro e capacità di individuare
soluzioni innovative rispetto all'attività svolta

3 punti 3

Esperienza formativa e professionale maturata 6 punti 4

Motivazione al trasferimento 5 punti 5

Totale 30 punti 25
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