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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DIRIGENZIALE, A TEMPO
DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000, DI DIRIGENTE
TECNICO DA INCARICARE IN SEDE DI PRIMA ASSEGNAZIONE AL SETTORE GESTIONE
DEL TERRITORIO

ESITO VALUTAZIONE CURRICULA
e
CONVOCAZIONE COLLOQUI DEL 27/10/2025

Al termine della valutazione dei curricula pervenuti, effettuata dalla Commissione giudicatrice ai sensi degli
artt. 4 e 5 dell’avviso pubblico relativo alla selezione in oggetto, si rende noto che i candidati, che hanno
ottenuto un punteggio di almeno 70 punti e sono quindi ammessi a sostenere il colloquio tecnico e
psico-attitudinale, sono i seguenti (NB: E’ RIPORTATO IL CODICE CANDIDATURA ASSEGNATO DALLA
PIATTAFORMA InPA).

In ragione dell’alto numero di candidati, la Commissione ha stabilito di anticipare I'orario di convocazione,

rispetto a quanto riportato all’art. 9 dell’avviso, alle ore 8,30.

Tutti i candidati sotto elencati sono pertanto convocati a presentarsi il giorno:

LUNEDYI’ 27 OTTOBRE 2025
ORE 8,30
C/O PALAZZINA SERVIZI TECNICI COMUNALI
SALA COC - 2° PIANO
PIAZZA XXV APRILE, 11 — CERVIA (RA)

Codice Candidatura InPA

RGATDS61QD
KR7FNYDYC3
W7EG6VB8PR
VE3UX1TQRT
SKXMU4B257
EGWK5A1HY6
EC5X5U7E3S
F2F486BTH5
9XPAFC7K3H
K3GA9TUZFE
ZQMVTT6PFU
D8QNKVEEC2
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MT2MSBECSE
VYZAP1XB8X
QTH2BBD73A
Y6AYF1UC4F
U38QMUY6S3
2BQRDK3T85
KYRMUER1DD
6TAVTMVWDB
WUENYMM4WN
MX3ZX123MY
R5EVYFHW77
PRTX822URC
TW1VSPRZXY

Tutti i candidati sono convocati all’'orario e sede sopra indicati.

Ogni candidato, munito di valido documento di riconoscimento, dovra essere presente con la
massima puntualita.

La mancata presenza nel luogo e ora indicati equivale a rinuncia anche in caso di impedimento
derivante da causa di forza maggiore.

| candidati sono invitati sempre a consultare il Portale Unico del Reclutamento InPA oltre che il sito
internet istituzionale del’Ente www.comune.cervia.ra.it sezione Amministrazione trasparente —
Bandi di concorso per ogni eventuale aggiornamento.

NB: si precisa che coloro che non trovino il proprio codice candidatura InPA nell’elenco
precedente, non hanno raggiunto il punteggio minimo di 70 punti quale valutazione del
CV, ai sensi degli artt. 4 e 5 dell’avviso pubblico, e pertanto non sono ammessi al

colloquio.

LA PRESIDENTE DI COMMISSIONE
f.to Dott.ssa Margherita Morelli



