ALLEGATO B) SCHEMA RESPONSABILITA' INERENTI L'ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI LEGATI ALLA TRASPARENZA

zi zione livello 2 (Tipologie . . - X " . " . per e | Termini discadenza Monitoraggio — Tempistiche e soggetto
Riferiment i D 1 singol tenuti dell'obbli F A o
livello 1 (Macrofamiglie) di dati) erimento normativo enominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo requenza Aggiornamento ] e ST
Piano triennale per la prevenzione della corruzione  della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Annuale
Piano triennale per la prevenzione della cormuzione e | Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. Piano riennale per I prevenzione dellacomuzione [ 1 T T o 1 comma 2.1 dela egee n. 190 del 2012, (MOG 231) o Responsabile Servizio Segreteria Generale-Pianificazione Tempestivi Svolto dal Servizio Segretera Generle-Pianificazione
della trasparenza 332013 ¢ della trasparenza ‘ ‘ ! ol 1 ’ Strategica-Partecipate ! !
(link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Strategica-Partecipate
o ) . ' : : . Annual
. [Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano Tempestivo Responsabile Servizio Segreteria Generale-Pianificazione nnuale
Riferimenti normativi su organizzazione  attivita | . i Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazionc
Tistituzione, lorganizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, dlgs. n. 332013)  [Strategica-Partecipate ! !
Strategica-Partecipate
) ) ! Diretive,circolar, programi, itruzioni ¢ ogni atto, previsto dalla legge o comunque adottato, che dispone in generale Tempestivo Responsabile Servivio Segreteria Generale-Pianificazione Annuale
N At amministrativi generali sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obicttivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
At 12, c. 1, dlgs. n. 33/2013 ) (exart. 8, dlgs. n. 332013)  [Strategica-Partecipate
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per Iapplicazione di csse Strategica-Partecipate
Disposizioni generali Documenti di programmazione strategico- Documenti di programmazione strategico-gestionale e gli atti degli organismi indipendenti di valutazione le misure Tempestivo Responsabile Servizio Segreteria Generale-Pianificazione noaie
’ Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazionc
gestionale integrative di prevenzione della cormuzione individuate ai sensi dellart. 1 comma 2 bis della Legge n. 190/2012 (exart. 8, dlgs. n. 332013)  [Strategica-Partecipate ! !
Strategica-Partecipate
Atti generali
Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ dell di ali, che regolano I f Yorganizza Tempestiv Responsabile Servizio Segreteria Generale-Pianifica Annuale
Ar 12, e 2, dlgs n 332013 |Statut ¢ leget regional stremi ¢ test uffcali ageiomai degli Statu; ¢ dell norme i Iegge regionali,che regolano e funzioni, Forganizzazione ¢ empestivo esponsabile Servizio Segreteria Generale-Pianificazionc Tempestivi Svollo dal Serviio Segretora Generale-Panifcazions
lo delle attivita di (exart. 8, dlgs. n. 332013)  [Strategica-Partecipate
Strategica-Partecipate
Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice ¢ relative sanzioni on line in Annuale
Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 |Codice disciplinare ¢ codice di condotta alterativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Strategica-Partecipate
) ’ ) - Annuale
Art. 13, c. 1, lett. a), dlgs. n. . _— Scad lindi delle date di efficacia d bbligh strat di cittad s : - :
At 13, c. 1, lett a), dlgs. n Seadenzario obblighi amministrativi cadenzario con Hincicazione deffe date di efficacta cel nuovi ObDIEN amministrativi & carico i cittadint ¢ mprese Tempestivo Responsabile servizio Cervialnforma Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 introdott dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Strategica-Partecipate
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Tempestivo Annuale
Ar i ol lett ), dlgs. n. Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di govemno ¢ i titolari di incarichi dirigenziali pes Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Strategica-Partecipate
Annuale
At 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. ; ; Tempestiv )
¢ 1, lett. b), dlgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lndicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo STpestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 (exart. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Titolari di incarichi politii, di amministrazione, di
direzione o di governo e i titolari di incarichi cuicul Tempestivo Tempest Svolo dal S s A“““_“'SC —
~ it ‘empestivi It 1 ¢ -]
dirigenziali ‘urriculum vitae (exart 8, dlgs. n. 332013) Ips volto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
At 14, c. 1, lett. ©), d.lgs. n.
332013
Annuale
. Tempestivo )
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ! !
Strategica-Partecipate
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Tempestivo Annuale
oy s Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (e s, dvl‘;s’v o 3372013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Annuale
At 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. Tempestiv )
¢ 1, lett. ¢), dlgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti STpestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 (exart. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Tempestivo Annuale
Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti exar 5.4 1‘;5’ 33013 Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, co. 1, Strategica-Partecipate
del dlgs n. 33/2013 Servizio Segreteria Generalc-
Strategica-Partecipate
(da pubblicare in tabelle) 1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societi, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con Annuale
Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazionc
non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Strategica-Partecipate
mancato consenso)]
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui reddi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge J—
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del )
non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza de o Tempestivi Svolto dal Servizio Segretera Generle-Pianificazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
17013

mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Strategica-Partecipate




Organizzazione

Art. 1,c. 1, n. 5, 1 n. 441/1982
Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le i assunte per la clettorale ovvero ione di
essersi awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla

Tempestivo

Annuale

formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la (exert 8, Al o 3312013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un -5 s Strategica-Partecipate
importo che nellanno superi 5.000 €)
4) attestazione concenente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della Annuale
dichiarazione dei redditi [Per il soggctto, il coniuge non separato ¢ i parenti eniro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Strategica-Partecipate
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione (con copia Annuale
della dichiarazione annuale relativa ai reddit delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cventualmente evidenza del mancato consenso)] Strategica-Partecipate
Art.4 commi 2 ¢ 3 ¢ art4 bis del Responsabile Servizio Segreteria Generale-Pianifics Annuale
Relazione di inizio ¢ fine mandato -4 commi 2 € 3 ¢ art4bis €L elazione di inizio ¢ fine mandato Relazione di inizio ¢ fine mandato Tempestivo esponsaule SEIVIZIo Segretenia Lenerale-Hianiicazions Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
D.lgs n.149/2011 Strategica-Partecipate
Strategica-Partecipate
- ) . i a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo
Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione o are delliincarico ras 2 corion. 1 . y ) S Annuale
N 14, Ta situazione del titolare dellincarico al momento dellassunzione della carica, la Tempestivo Responsabile Servizio Segreteria Generale-Pianificazione )
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati Art.47,c.1,dlgs. n.33/2013 | dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, di [, "' patTimonta e cor : ! " ‘ Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
; olar titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie propric, del coniuge ¢ dei parenti entro il sccondo grado di parcnicla, (exart. 8, dlgs. n. 332013) |Strategica-Partecipate ! !
amministrazione, di direzione o di governo . ! : Strategica-Partecipate
nonehé tuti i compensi cui da diritto Tassuzione della carica
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili Tempestivo Annuale
- 15 ¢ 1, eft. b), dlgs. n. Articolazione degli uffici P s g & & , gentl respons D Responsabile servizio Cervialnforma. Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 dei singoli uffici (ex art. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
L . Art. 13, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. Organigramma in forma ai fini della picna ibilita ¢ ilita dei dati, Tempestivo - Annuale
Articolazione degli uffici > c. 1, lett. 0), ganigs Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 mediante o analoghe grafiche (ex art. 8, dllgs. n. 332013)
. . . Strategica-Partecipate
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in
modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un
link ad una pagina contenente tutte le informazioni Anmuale
Art 13, c. 1, lett. b), dlgs. n. previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 (exart. 8, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
At 13, c. 1, lett. ), dlgs. n. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Annuale
Telefono e posta elettronica - 5 G 1, et @, Clgs. . Telefono e posta elettronica P h ¢ P ctironica e P P Responsabile servizio Cervialnforma Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta incrente i compiti istituzionali (exart. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo Temestivo Annuale
At 15, . 2, dlgs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) per i quali & previsto un compenso con (xart 8. d e 301 5 |Respomsabile serviio Contoll di gestione Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dellammontare erogato exart. 8, dlgs.n- Strategica-Partecipate
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo Annuale
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 1) curriculum vitac, redatto in conformita al vigente modello curopeo P Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(ex art. 8, dllgs. n. 332013)
332013 Strategica-Partecipate
Art. 15, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. Consulenti e collaboratori ati relativi allo arichi o alla titolarit di caric . o anziati dalla § Annuale
] ! ) o S3m013 Z‘), :;lci;cr:mm allo ;»_ulgm;e:ﬁ; di incarichi u;‘n: [‘l;‘l;‘x‘l‘;mla di cariche in enti di dirito privato regolati o finanziati dalla o ge;;pisl:(; - Responsabile servizio Controllo di gestione Tempestivi Svolto dal Servizio Segieria Generale-Pianifcazione
Consulenti e collaboratori | Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza P .8, dlgs. n. Strategica-Partecipate
da pubblicare in tabelle)
At 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di Tavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati : Annuale
. N L . Tempestivo . N
332013 con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (exert 8, Al o 3312013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
legate alla valutazione del risultato -5 8. . Strategica-Partecipate
: ) T ; : Annuale
Art. 15, ¢. 2, dlgs. n. 332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dell'ncarico (comunicate alla Tempestivo Responsabile senvizio Controllo di gestone Tempestiv Svollo dl Serviio Segretora Generale-Panifcazions
Art. 53, c. 14, dlgs. n. 165/2001 Funzione pubblica) (ex art. 8, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Annuale
At 53, c. 14, dlgs. n. 165/2001 Attestazione dellavvenuta verifica delliinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Responsabile servizio Controllo di gestione Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
un titolare di incarico:
Annuale
Art 14, ., lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina / conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 (exart. 8, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Annuale
At 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Tempestivo )
’ d c vita o c al vi Tempestivi a a _Pianifica
S5m0l Curriculum vitae, redatto in conformiti al vigente modello europeo (exart. 8, s m. 3312013) P Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo Annuale
penst di quals 51 atiass P P D Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione

Art. 14, c. 1, lett. ¢, d.Igs. n.

variabili o legate alla valutazione del risultato)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Strategica-Partecipate




Personale

332013

: Annuale
T it
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici cnpestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(exart. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Annuale
At 14, c. 1, lett. d), dlgs. n. Tempestiv )
¢ 1, lett. ), dlgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti STpestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 (exart. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Annuale
At 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Tempestiv )
¢ 1, lett. ¢), dlgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti STpestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 (exart. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societd, quote di partecipazione a societh, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con Annuale
Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetlo, il coniuge Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Strategica-Partecipate
mancato consenso)]
Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di
vertice I“‘;‘;Fh‘ “‘?“‘:"“b‘csltl"“;“" divertice  (da 2) copia dell'ltima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge o
pubblicare in tabelle e . o - dando eventus ridenzz
{Segretario Generale] non separato e i parenti enro il secondo grado, ove i sessivi consentano (NB: dando eventualmente evidenva del JU— Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segpeterta Generalo-Pianificazione
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellnteressato o della amministrazione, la ! !
Strategica-Partecipate
pubblicazione dei dati sensibili)
At 14, c. 1, lett. ), dlgs. n.
332013
AL LS. Lo 4411982 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le assunte per la elettorale ovvero di
e 4o 1 s 332013 essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla Tempestivo Annuale
P e L e formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la (exart 8,4 301 3 Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
chi al vero (con allegate copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un -5 dles Strategica-Partecipate
importo che nellanno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della Annuale
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Strategica-Partecipate
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima attestazione (con copia Annuale
della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggctto, il coniuge non separato ¢ i parenti cniro Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Strategica-Partecipate
Tempestivo Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico @201 N ss013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
- 20 ¢ L dlgs. . Strategica-Partecipate
nnuale Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art 20, . 2 dles 0. 39201%) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
- 20, ¢. 2, dlgs. . Strategica-Partecipate
Annuale
Art. 14, c. 1-ter, second do, .
les “33 mfl';“"“ 0 periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
s Strategica-Partecipate
‘Annuale’
Per ciascun titolare di incarico: Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Gtontmin Dortaninate
Annuale
At 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Tempestiv )
¢ 1, lett. 2), dlgs. n Atto di nomina / conferimento, con l'ndicazione della durata dellincarico STpestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 (exart. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Annuale
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . Temposti
¢ 1, lett. b), dlgs. n Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo empestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 (ex art. 8, dllgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
. ) ) - - : : Annuale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione delliincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo .
Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, dlgs. n. 332013) ! !
act 14,0, 1, It ), dIgs. n Strategica-Partecipate
332013
: Annuale
Tempestivo y
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(ex art. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Annuale
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Temposti
¢ 1, lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti empestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 (ex art. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Annuale
Art. 14, c. 1, lett. <), dlgs. n. Temposti
¢ 1, lett. ), dlgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti empestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 (ex art. 8, dllgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societd, quote di partecipazione a societh, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con Annuale
Icarchi ' \ o con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetlo, il coniuge Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
“‘1“"? i ‘1'I'g°“1f“ ?;_“d qualsiasi ‘:“’ “‘“’" erith, iVi1 1 on separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Strategica-Partecipate
inclusi quelli conferiti discrezionalmente
mancato consenso,
dall'organo di indirizzo politico senza procedure 2
pubbliche di selezione e titolari di posizione
ol izzativa con funzioni dirigenziali
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge sile semvisio R Ammuale
(da pubblicare in tabelle che distinguano le non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Responsabile servizio Risorse Umane . .
Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione

Titolari di incarichi dirigenziali

[Dirigenti ¢ PO con funzioni dirigenziali]

seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)

mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Strategica-Partecipate




Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
332013

Art. 1,c. 1,05, 1 n. 441/1982
Art. 47, . 1, dlgs. n. 332013

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le i assunte per la clettorale ovvero ione di
essersi awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla

Tempestivo

Annuale

formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la (exert 8, Al o 3312013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un -5 s Strategica-Partecipate
importo che nellanno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della Annuale
dichiarazione dei redditi [Per il soggctto, il coniuge non separato ¢ i parenti eniro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Strategica-Partecipate
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima attestazione (con copia Annuale
della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggctto, il coniuge non separato ¢ i parenti ciro Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Strategica-Partecipate
Tempesti Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico empestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(art. 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013)
Strategica-Partecipate
- Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico rowate Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Strategica-Partecipate
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, Annuale
e 33200 periodo. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
g Strategica-Partecipate
Annuale
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001 |Posti di funzione disponibili Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Annuale
Att.1,¢. 7, dprn. 1082004 |Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Annuale
: Art. 14 co. 1-quinquies, ultimo AR . B - _— - ) :
Posizioni organizzative R S Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatt in conformita al vigente modello curopeo Annuale Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
P » gs. B Strategica-Partecipate
i a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo J—
Sa ancata o incompleta 14, la situa del titolare dell'incarico al to dell'ass della carica, la T stive .
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati At 47, c. Ibis, dlgs. n. 33/2013 |40 Permansata o neomp e eazions | . eone @ siguazione patrimoniyie com o de Htoare de Thearico & mometo det assunzions et carica, T crpestiv Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
dei dati da parte dei titolari di incarichi dirigenziali | itolarita di imprese, le partecipazioni azionaric proprie, del coniuge ¢ dei parenti entro il secondo grado di parentela, (exart. 8, dlgs. n. 332013) e o
nonché tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica ¢! P
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione J—
I personale cffettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con lindicazione della distribuzione tra le divers Annual
Art. 16, c. 1, dlgs. n. 332013 |Conto annuale del personale organica ¢ al persona ¢ clictiivamente in servizio ¢ al refativo costo, con findicazione cetia distribuzione tra le diverse wate - Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
qualifiche ¢ aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ! !
Ay o Strategica-Partecipate
organi di indirizzo politico
Dotazione organica
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare Annuale Annuale
Art. 16, ¢.2, dlgs. n. 332013 [Costo personale tempo indeterminato - P P 1EIpo Ik , BIUCO'AI0 per 10 P! » COLP Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
riguardo al personale assegnato agli uffici di dirctta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 16, c. 2, d.lgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Personale non a tempo indeterminato ) : : : - Annuale
Personal o di I I determinato ed elenco dei titolari dei contratt a tempo determinato, Annual :
Art. 17, c. 1, dlgs. n. 332013 CISONA ¢ G0N FAPPOMO €l favoro Nowa tempo iceterminaio ed clenco del Hto art e} cOMTA a Impo deferminato, vt e Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.lgs. n. 332013)
(da pubblicare in tabelle) Strategica-Partecipate
Personale non a tempo indeterminato
Costo del personale non a tempo indterminato | o 1, complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale Trimestrale Annuale
Art. 17, ¢. 2, d.lgs. n. 332013 P ae pe i g AL, con p N P Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
- assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, ¢. 2, dlgs. n. 332013) ! !
(da pubblicare in tabellc) Strategica-Partecipate
Tassi di assenza Trimestrale Annuale
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 332013 senza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
- (art. 16, c. 3, d.lgs. n. 332013) ! !
(da pubblicare in tabellc) Strategica-Partecipate
Incarichi conferiti ¢ autorizzat i dipendenti J—
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione delloggeto, Tempestivo Responsabile servizio Risorse Untane Tempestiv Svolto dal Servizio Segpeterta Generalo-Pianificazione
Art. 53, c. 14, dlgs. n. 165/2001 della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, dllgs. n. 332013) ! !
Lo Strategica-Partecipate
(da pubblicare in tabellc)
Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai dipendenti
(dirigenti ¢ non dirigenti) Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 332013) J—
Deliberazione ANAC n. 1047 del | Liquidazioni in favore dei dipendenti degli Pubblicazione, ai sensi dell’art. 18 del D.lgs. n. 33/2013, dei dati delle liquidazioni in favore dei dipendenti - e
. ; Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
25/11/2020 incentivi tecnici dell’ Amministrazione degli incentivi teenici ai sensi dell’art, 113 del D.Igs. n. 502016 Ogni qualvolta venga fatta una
" Strategica-Partecipate
determina di liquidazione
dellincentivo
Art.21, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Tempestiv Annuale
Contrattazione collettiva -4 0. s GBS I Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche empestivo Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione

Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Strategica-Partecipate




Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo

Tempestivo

Annuale

Art.21,¢.2,dlgs. n. 33/2013 | Contratt integrativi (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi (exart 8, dlge m 332013 | Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
ordinamenti) X art. 8, ¢gs. 0. Strategica-Partecipate
Contrattazione integrativa
act 21, 0.2, dlgs, n 332013 ) 5 ) c ‘ i sui cost_della integrativa, cetificate dagli organi di controllo. intero, trasmesse al J— o Annuale
; Costi contratt integrativi Ministero dell'Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, dintesa con la Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
At 55, . 4,d.Igs. n. 1502009 (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)
Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica Strategica-Partecipate
Annuale
At 10, c. 8, lett. ©), d.Igs. n. : Tempestivo ) :
T s ¢ -]
oty Nominativi (exart 8, dige . 332013 empestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
orv Annuale
At 10, c. 8, lett. ©), d.Igs. n. . Tempestivo ) ) : —
o 332013 Curicula art. 8, dlgs. n. 332013)  [Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
(da pubblicare in tabellc)
Tempesti Annuale
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi STpesiivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(exart. 8, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione nonche' i criteri di Tempestivo Annuale
Art. 19, c. 1, dJgs. n. 332013 S0P » @ quasias pers press s D Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
S valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ! !
(da pubblicare in tabellc) Strategica-Partecipate
Bandi di concorso
Elenco dei bandi espletati Temestivo Annuale
At 19, . 2, dlgs. n. 33/2013 Elenco dei bandi in corso P Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
S art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ! !
(da pubblicare in tabellc) Strategica-Partecipate
Sistema di misurazione ¢ valutazione della Sistema di misurazione ¢ valutazione della Annuale
* Par. 1, delib. CiVIT n. 1042010 | * Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Responsabile servizio Controllo di gestione Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Performance Performance ! !
Strategica-Partecipate
Piano della Performance/Piano esecutivo di Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Annuale
Piano della Performance - 10, dlgs. D Responsabile servizio Controllo di gestione Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) art. 8, d.lgs. n. 33/2013) O,
At 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. trategica-Partecipate
332013 Annuale
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Responsabile servizio Controllo di gestione Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ! !
Strategica-Partecipate
Tempestivo Annuale
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati s 1‘;5 33013 |Responsabile senvicio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Ammontare complessivo dei premi ) Strategica-Partecipate
Performance
Ammontare complessivo dei premi Art. 20, . 1, dlgs. n. 33/2013
i i Tempestivo Annuale
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti 8.4 1"‘ 0. 3312013) Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
- dlgs. n. Strategica-Partecipate
Tempestivo Annuale
Criteri definiti nei sistemi di e della per I’ del trattamento accessorio s e 3201 5 [Respomsabile servirio Risorse Unane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
ar. s, Cgs. 0. Strategica-Partecipate
Dati relativi ai premi
S atta access: a 8 ata. a I o " " a 2 12 stive Annuale
Dati relativi ai premi Art. 20, 6. 2, dlgs. n. 332013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella Tempestivo Responsabil servizio Risorse Unane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreria Generle-Pianifcazione
distribuzione dei premi ¢ degli incentivi (exart. 8, dlgs. n. 332013) clopa ene
(da pubblicare in tabelle) Strategica-Partecipate
Tempesti Annuale
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exan 8 3"1”? “1“; 3013) Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
-5 dlgs. n. Strategica-Partecipate
Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati o finanziati dallamministrazione ovvero per i quali J— Annuale
332013 Tamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con lindicazione delle funzioni atiribuite ¢ delle 22,1, dlgs. a 332013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
attivitd svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate Pes e Gl Strategica-Partecipate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
gione s 122, c. 1, dlgs. n. 33/2013) pes 2! .
Strategica-Partecipate
Enti controllati
- Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione e Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
.22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)
Strategica-Partecipate
Annuale Annuale
i Te stivi ia G -]
3) durata dellimpegno ies n 332013) empestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione

L2,c 1,

Strategica-Partecipate




Annuale

Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione 2. ;\anm:len S32013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
- 2e el dlgsn Strategica-Partecipate
Enti pubblici vigilati
: Responsabile Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
End pubblici vigilati ) Annuale
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno Annuale Strategica-Partecipate ) :
S ) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(da pubblicare in tabellc) di essi spettante (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Annuale Annuale
st ;i tre s . Tempestivi ia G .
6) risultati i bilancio degli ultimi tre esereizi finanziari (22,1 dgs n 33013 empestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
- Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo mnuate Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Tempestivo Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i 4 dellincarico (link al sito dell'ente) @ 20,01 T 300013 Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
- 20 ¢ 1, dlgs.n. Strategica-Partecipate
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di aal o dell'incarico (link al sito Annuale Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 " Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
e e Strategica-Partecipate
Collegamento con i sii istituzionali degli enti pubblici vigilati ali sono pubblicati i dati relativi ai ¢ i degli Annual Annuale
Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. 332013 O ceamen’o o1 SI Sziona 1 e el us? 1€l Vel el quacl sano pusiicatl | catt rerativt at componentt degtt nnuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Elenco delle socicta di cui istrazione detiene di quote di anche minoritaria, con Ammuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Tindicazione dellentita, delle funzioni attribuite ¢ delle ativita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale ) :
e ) o ore ce o B Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 servizio pubblico affidate, ad esclusione delle socicta partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
regolamentati ¢ loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
una delle societa:
Societa partecipate
Annuale
1) ragione sociale Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
h (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
- Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione e Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Annuale
3) durata dell'impegno Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
peg (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) pes 2! .
Strategica-Partecipate
- Annuale
Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione @ 2,c1 ‘;“;“:“n S32013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
> ¢ 1 dlgs. n. Strategica-Partecipate
Dati societd partecipate Servizio Segreteria Generale-
(da pubblicare in tabelle) Strategica-Partecipate J—
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di govemo ¢ trattamento economico compl Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segieria Generle-Pianifcazione
di essi spettante (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Annuale Annuale
st i tre s . Tempestivi ia G .
6) risultati i bilancio degli ultimi tre esereizi finanziari 22,1 dgs n 33013) empestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
- Annuale
7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo trattamento economico complessivo mnuate Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Tempestivo Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i 2 dellincarico (link al sito dell'ente) @ 20,01 T 300013 Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
- 20 ¢ 1, dlgs. . Strategica-Partecipate
Dichiara sulla insussistenza di una delle cause d aal o dell'incarico (link al sito Annual Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2014 ichiarazione sulla insussistenza ¢l una delfle cause ¢l ale cliincarico mnuate Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
=== Strategica-Partecipate
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli Annuale Annuale
Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. 332013 ) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013)

Strategica-Partecipate




in materia di di societia pubblica, acquisto di partecipazioni in societd gid

I " ; e A . " . . Annuale
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. n. costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alicnazione di partecipazioni sociali, quotazione di socicta a controllo Tempestivo Tempestiv Svollo dal Serviio Segretora Generale-Panifcazione
332013 pubblico in mercati e periodica delle pubbliche, previsti dal decreto (exart. 8, dlgs. n. 332013) R
legislativo adottato i sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Tategloa-Tartecipal
) Responsabile Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Provvedimenti
Strategica-Partecipate Annuale
Provvedimenti con cui lc amministrazioni pubbliche socic fissano obicttivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso Tempestivo
° Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societd controllate (exart. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
At 19, ¢. 7, dlgs. n. 1752016
Provvedimenti con cui le socicti a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, Tempestivo Annuale
N P! garantis perseg & spectticl, D Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex art. 8, dllgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
. ; Annuale
Art. 22, c. 1, lett. ©), d.lgs. n. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominat, in controllo dell'amministrazione, con lindicazione delle funzioni nnuale Tempestivi Svolto dal Servizio Searstorin Gonerale-Pianificazione
332013 attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) pes e 9
Strategica-Partecipate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
b social Annuale Tempestivi Svolto dal S Segreteria Generale-Pianifics
ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs. n. 332013) pes volto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Annuale Annuale
2) misura dell'eventuale partccipazione dellamministrazione ) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Annuale
3) durata dell’ Annuale Tempestivi Svolto dal S Segreteria Generale-Pianifica
durata dellimpegno (22,1 dgs n 33013) pes volto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Annuale Annuale
Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione , Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Eni di diritto privato controllati
Responsabile Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Enti di diritto privato controllati Annuale
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno Annuale Strategica-Partecipate Tempestivi Svolto dal S Seenctonn Gonerale-Pianifica
(da pubblicare in tabelle) di essi spettante (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) pes volio dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Annuale Annuale
6) risultati i bilancio degli ultimi tre esereizi finanziari ) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Annuale Annuale
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Tempestivo Annuale
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i a dellincarico (link al sito dell'ente) @t20,c1 N s90013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
- 20 ¢ L dlgs. . Strategica-Partecipate
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di aal o dell'incarico (link al sito Annuale Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 . Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) ! 5
== Strategica-Partecipate
Collegamento con i sii istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati  dati relativi ai Annuale Annuale
Art.22,¢.3, dlgs. n. 332013 - A, " catioh Ao Tempestivi [ Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Art. 22, c. 1, lett. ), d.lgs. . Una o pit i grafiche che i rapporti tra ¢ gli enti pubblici vigilati, le societa Annuale Responsabile Servizio Segreteria Generale-Pianificazione Annuale
Rappresentazione grafica - 22 ¢ 1, et d), dlgs. n. Rappresentazione grafica P e PP gltentip gilat, fe s , spons & . Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) | Strategica-Partecipate ! !
Strategica-Partecipate
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Annuale
Art. 35, c. 1, lett a), dlgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt i riferimenti normativi utili Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Scgreteria Generale-Pianificazione
332013 (exart. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Tempestivo Annuale
oy -gs. . 2) unita organizzative responsabili delllistruttoria D Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Strategica-Partecipate




Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n.

Tempestivo

Annuale

S3m013 3) ufficio responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8. o . 33/2013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
- dlgs. n. Strategica-Partecipate
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 4) ove diverso, lufficio ione del finale, con I del nome del responsabile Tempestivo Annuale
e b - : P . Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, dlgs. n. 332013) Statosion Partocipate
Annuale
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. . Tempestiv )
33/20”“ et ©). dlgs. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che i riguardino (exan 8 3"1"2“‘1“;3 2013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
- dlgs. oo Strategica-Partecipate
Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con adozione di un provvedimento Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Se. ':‘c‘:'c‘::'i,mmlc Pianificazione
332013 espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, dlgs. n. 332013) P St ; ca Partocipate
Art.35,¢c. 1, lett. g), d.lgs. n. 7 peri quali il p dell pud essere sostituito da una dichiarazione dellinteressato Tempestivo Tempestivi Svolto dal S s A“““ahG F—
empestivi : : Pianifica
332013 owvero il pud concludersi con il silenzio-assenso dell’; (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P volto dal e""zs‘[‘;‘::i‘:z‘cs:m:i‘:;‘; lanificazione
Tipologie di procedimento Tipologie di
At 35, 0. 1, lett. 1y, dlgs 8) strumenti di tutela e dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del Tempesin Responsabili di tuti i servizi Annuale
01 '3" » o), Clgs. . (da pubblicare in tabelle) procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine (exan 8 3"1"?“1“; 3013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
! predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli -5 dlgs. n. Strategica-Partecipate
Attivita e Procedimenti " Annuale
Art. 35, c. 1, lett. i), dlgs. n. - o D ; : : Tempest :
. /201%6 - lett. i), dlgs. n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (et 3 il"‘l"f;“;s 2013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
- -5 8. . Strategica-Partecipate
10) modalita per effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
At 35, c. 1. Lt 1, dlgs. pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Fempestivo Annuale
oo O Lot Dy s agamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti P Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 pag po e P q 88 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) e
- versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare -5 8. . Strategica-Partecipate
obbligatoriamente per il versamento
. R . Annuale
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerza, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Searstorin Generale Pianificazione
332013 indicazione dei recapiti telcfonici ¢ delle casclle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n. 332013) pes Slm; ca Partocipate
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Annuale
;‘3“20153‘ 1, lett. ), dlgs. n 1) atti ¢ documenti da allegare allistanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni exan gz“l"i“:‘; 3013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
! -5 dlgs. n. Strategica-Partecipate
. Annuale
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Searstorin Gonerale Pianificazione
332013 caselle di posta clettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, dlgs. n. 332013) pes Slm; ca Partocipate
Art. 12 del DL n. 76/2020, ; : Pubblicazione dei tempi cffettivi di conclusione dei procedimenti amministrativi di maggiore impatto per i cittadini ¢ per le
p p ggiore impatto p: p
convertito in Legge n. 1202020, | 1cMPi di conelusione dei procedimenti imprese, comparandoli con i termini previsti dalla normativa vigente, secondo le modalita ed i criteri stabiliti con decreto . Annuale
Monitoraggio tempi procedimentali N ~ [amministrativi di maggior impatto per cittadini e M N . N N N N B Annuale Responsabili di tutti i servizi Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
introduttivo del comma 4-bis, P del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, previa intesa in e e
all’art. 2 della Legge n. 241/1990 | P Conferenza unificata di cui allarticolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 ¢ P
T ) Recapiti telcfonici ¢ casella di posta elettronica istituzionale dellufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire : Annuale
Dichiarazioni sostitutive ¢ acquisizione dufficio dei P P P P Bese, & Tempestivo
- 508 aus Art.35,¢.3, dlgs. 0. 33/2013 | Recapiti dell'ufficio responsabile ¢ verificare la trasmissione dei dati o T'aceesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione (xart 8. d e 301 5 [Respomsabile serviri Demogafic Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
dat dufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive X art. 8 ¢gs. 0. Strategica-Partecipate
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai p finali dei di: o -
Provvediment oraan inditizzo politico Art. 23, c. 1, dlgs. n. 332013 Provvediment oraant inditizzo politico concessione; scelta del contraente per laffidamento di lavor, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di Semestrale Responsabile Servizio Segreteria Generale-Pianificazione Tempestivi Svolto dal Servizio Se. m‘:'c‘:: i,mmlc Pianificazione
© P JAI. 1, co. 16 della 1. n. 190/2012 & po selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) | Strategica-Partecipate " ot et Pvn’» e
dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Tategloa-Tartecipal
Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai p finali dei di: o Responsabile Servizio Seareteria Generale-Pianifica -
. . X Art. 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013 . o . concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di Semestrale esponsabl’e Servizio Segreteria Generale-Tlanificazione mnuale
Provvedimenti dirigenti amministrativi Provvedimenti dirigenti amministrativi Strategica-Partecipate/ Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
/A, 1, co. 16 della 1. n. 190/2012 selezione prescelta; concorsi e prove selettive per lassunzione del personale ¢ progression di carriera; accordi stipulati (ar. 23, c. 1, dlgs. . 332013) | et o
dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. esponsavlle servizio ‘nformatica Tategloa-Tartecipal
Annuale
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione

Strategica-Partecipate




Bandi di gara e contratti

Art. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012 Art.

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge
6 novembre 2012, n. 190 Informazioni sulle

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contracnte, Elenco degli operatori invitati a presentare

Annuale

37,c. 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013  [singole procedure offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Importo di Tempi di Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate Responsabili di tutt § servizi Strategica-Partecipate
(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per
la dei dati ai sensi dellart. 1, comma
Informazioni sulle singole procedure in formato 32, della Legge n. 190/2012", adottate secondo
tabellare quanto indicato nella delib. Anac 39/2016)
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
Art. 1, ¢. 32,1 n. 1902012 Art. allanno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di Annuale ) Annuale
37,c. 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013 scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al @t 1,c. 32, Ln, 1902012) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 i importo di aggi tempi di dell'opera servizio o fornitura, importo oEs Strategica-Partecipate
delle somme liquidate)
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.lgs. n. Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, Responsabile servizio Appalti-Contratti / Annuale
33/2013 Antt. 21,¢. 7. ¢ 29, c. 1, > 9P Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
servizi e forniture Responsabile servizio Amministrativo LLPP
d.lgs. n. 5012016 Strategica-Partecipate
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. PR . o e " " Annuale
332013 e art. 29, c). l,i.lgs. n Avvisi di preinformazione - AvVisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3, digs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
502016 awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Strategica-Partecipate
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. " . - . . . . Annuale
332013 e art, 29, c). l,i.lgs. n Delibera a contrarre, nellpotesi di procedura senza previa e di un bando di Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
5012016 gara Strategica-Partecipate
Awvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Awviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed awvisi (art. 36,
c. 9, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016); Bandi ed awvisi (art. 127,
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n. c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); Avviso relativo Annuale
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. n. all'esito della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso (art. Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
5012016 153, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di Responsabile servizio Appalti-Contratti Strategica-Partecipate
concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, digs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016); Avviso costituzione del
Ati relativi alle procedure per l'affidamento di | 5jyijegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
appalti pubblici di servizi, foriture, lavori ¢ opere,
di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di
idee ¢ di Compresi quelli tra enti
nell'ambito del settore pubblico di cui allart. 5 del
Art 37,1, lett. by dlgs. dlgs n. 5012016 Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con Annuale
33/2013 ea;\, 20.c. 1, dJgs.n. |pd|caz_|one dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. ‘_50_/2016_);_ san_do di concorso e avviso sui Tempestivo Tempestivi Swolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
5012016 risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito della procedura, possono Strategica-Partecipate
essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Verbali di gara
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all'Allegato Annuale
332013 eart. 29, c. 1, d.Igs. n. XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
5012016 quali 1e; Awiso di icazi (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) Strategica-Partecipate
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici ¢ degli enti Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
aggiudicatori distintamente per ogni procedura Art. 37, . 1, lett. b) d.Igs. n. protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che Annuale
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. n. non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); tutti gli Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
502016 atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di Strategica-Partecipate
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
Art. 37, c. 1, lett. b) dlgs. n. progetti di fattibilita di grandi opere e ai i I i dalla stazione (art. 22, c. Annuale
332013 eart. 29, c. 1, d.lgs. n. N - e P S Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
502016 1, dlgs n. 50/2016); Inf i ulterlon.» i 0 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Strategica-Partecipate
Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
At 37,1, lett. by dlgs. . Provedimento che determina le esclusioni dalla Annuale
332013 cart. 29,c. 1, dlgs,n, | Procedurs di afidamento ¢ le ammissioni allesio | p e ieny i esclusione e di ammissione (entro 2 giom dalla loro adozione) Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
delle valutazioni dei requisiti soggettivi, ! .
502016 finangiari e tecic Strategica-Partecipate
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. ¢ della ei ) Annuale
3302013 ean. 29, ¢. 1 dlgs.n |0 o of componenti C della e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo o » Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
502016 Responsabile servizio Appalti-Contratti Strategica-Partecipate
Art. 37, c. 1, lett. b) dlgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al ) Annuale
332013 eart. 29, c. 1, d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione

502016

termine della loro esecuzione

Strategica-Partecipate




Art. 47, comma 9, del DL n.

Rapporti sulla situazione del personale relativa agli

Pubblicazione dei rapporti sulla situazione del personale, la relazione di genere sulla situazione del personale maschile ¢
femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzione, della formazione, della
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell’intervento della Cassa

guadagni, dei dei e della
¢ la certificazione ¢ la relazione sull'attuazione delle norme in materia di lavoro dei disabili. La norma dispone anche un

Annuale

. i 'S 1S E izi i T sti ia G -]
7772021, convertito in Legge 0. |,y afferenti il PNRR e il PNC obbligo di comunicazione dei dati della relazione sulla situazione del personale e di genere alla Presidenza del Consiglio dei| Tempestivo Responsabile servizio Appalti-Contratti cmpestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
1082021 180 e ! ’ ! " ‘ Strategica-Partecipate
Ministri ovvero ai Ministri o alle autorita delcgate per le pari opportunita ¢ della famiglia c per le politiche giovanili ¢ il
servizio civile universale, menire per la certificazione sull'attuazione delle norme in materia di lavoro dei disabili ¢ relativa
relazione la trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali. Le presenti disposizioni di trasparenza si applicano solo
agli appalti afferenti il PNRR ¢ il PNC.
Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempesin Annuale
Art. 26, c. 1, dlgs. n.33/2013  Criteri ¢ modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed (exan 8 3"1”? “1“; 3013) Responsabili di tutti i servizi Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
enti pubblici e privati -5 dlgs. n. Strategica-Partecipate
Deliberazione ANAC n. 468 del [P atti che i criteri di P degli att di carattere generale che individuano i criteri ¢ le modalita di assegnazione di un bene immobile Tempestivo . ) Annuale
clone ot : 1 & caratiere . Responsabile servizio Patrimonio Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
16.06.2021 assegnazione dei beni immobili dellEnte facente parte del patrimonio disponibile dell’Ente (exart. 8, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Criteri e modalita
Deliberazione ANAC n. 468 del | 1Dbticaione ati ehe individuano ferter i Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i eriteri, le modalitd ¢ le procedure per Passegnazione di Tempestivo o ) ) Annuale
assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale zione degl att i co ° Responsabile servizio Sociale associato Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
16.06.2021 alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica (exart. 8, dlgs. n. 332013)
Pubblica Strategica-Partecipate
. Annuale
Deliberazione ANAC n. 468 del [P ati che individuano i critri ¢ e [Pubblicazione degli ati di caratere generale che individuano i criter,le modalith ¢ le procedure dei servizi educativi Tempestivo Responsabile servizio Politiche Educative Tempestivi Svollo dal Serviio Segretora Generale-Panifcazione
16.06.2021 procedure dei servizi educativi integrati 0-6 anni  integrati 0-6 anni (exart. 8, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Atti di concessi di sovve contributi, sussidi ed ausili fina ari all S o di vanta; o i Te stive Annuale
act 26, 0.2, dlgs, n. 332013 iti di concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi ceonomici empestivo Tempestivi Svollo dal Serviio Segretora Generale-Panifcazions
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille curo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Per ciascun atto:
Annuale
Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n. ) ) ) ) : Tempestivo ) :
¥ S ' s E Te s €] -
i contributi, ooy 1) nome dellimpresa o dellente c i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario 26, ¢ e m 332013) empestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
. N - Strategica-Partecipate
sussidi, vantaggi economici
Annuale
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. - Tempestivo ) .
Spos Te s G -
o 2) importo del vantaggio economico corrisposto 26, ¢ e m 332013) empestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
At di concessione Ammuale
;‘3"'2517'3" 1, lett. c), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione 2 T;“;"f““" 3013 Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
/ (da pubblicare in tabelle creando un collegamento (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ) Strategica-Partecipate
con la pagina nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)
Ati di concessione Responsabili di tut i servizi Al
. ) ) ) ) nnuale
Art 27, 6. 1, lett. d), d.lgs. n. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia Tempestivo ) .
o osibile rieavare mformaziontrelative allo state | ) uficio @ funzionario o dirigente del relativo 26, ¢ e m 332013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
3 N " Strategica-Partecipate
salute ¢ alla situazione di disagio cconomico-
sociale degli interessati, come previsto dallart. 26,
<. 4, del d.lgs. n. 332013)
Annuale
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. - R . Tempestivo ) :
E ¥ Te s G -
o 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario 26, ¢ e m 332013) empestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Annuale
Art. 27, c. 1, lett. ), dlgs. n. Tempestivo ) .
E Te s G -
o 6) link al progetto selezionato 26, ¢ e m 332013) empestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Annuale
Art. 27, c. 1, lett. ), dlgs. n. _— Tempestivo ) :
s Te s G -
hons 7) link al curriculum del soggetto incaricato 26, ¢ e m 332013) empestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli att i concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed JU— Annuale
Art. 27, . 2, dlgs. n. 33/2013 auil fimanziri alle imprese ¢ di atribuzione di vantaggi economicidi qualunque genere @ persone ed enti pubblici e privar | (o MGVRE L0 Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
di importo superiore a mille euro - 262, dlgs. Strategica-Partecipate
Art. 29, c. 1, dlgs. n. 3312013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma Tempestivo - . Annuale
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Responsabile servizio Finanziario Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
2011 Strategica-Partecipate
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consenti Tempestiv Annuale
.29, c. 1-bis, d.lgs. n. ati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in format are aperto in modo da consentire empestivo Responsabile servizio Finansiario Tempestivi Svollo dal Serviio Segretora Generale-Panifcazions

Bilancio preventivo e consuntivo

¢ dp.c.m. 29 aprile 2016

Tesportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo.

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Strategica-Partecipate




Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 332013

Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica,

Tempestivo

Annuale

- Att. 5, ¢. 1, d.p.c.m. 26 april Responsabile servizio Finanzia Tempestivi Svolto dal S Segreteria Generale-Pianifics
Bilanci ¢ 1 Gp.cam. 26 apriie aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, dlgs. n. 332013) esponsibile servizio Hnanziario P vollo dal Servizo Segreterla enerae-Hlanificazions
2011 Strategica-Partecipate
Bilancio consuntivo
; R : ) : : Annuale
Art. 29, c. 1-bis, dlgs. n. 33/2013 Dati relativi alle cnirate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo
: Responsabile servizio Finanziario Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
¢ d.p.c.m. 29 aprile 2016 Tesportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. (exart. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Art. 29, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 - |Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi di Z‘:’:ﬁﬁfﬂ ‘a':‘“‘c‘;“:’l:“‘s“"““ e ;‘I‘:v‘lc‘:‘:n‘;l con 1““‘*7“;“’? delle ”s“"““Z;"‘“"’“‘e b ‘“"‘I‘;“‘n"“ﬂﬁ;’:i‘:‘c’:‘z‘; Fempestivo Annuale
Piano degli indicatori ¢ dei risultati atesi di bilancio | Art. 19 ¢ 22 del dlgs n. 91/2011 - |bilancio * * e g 4 8! ; D Responsabile servizio Controllo di gestione Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi  indicatori, sia attraverso I'aggiomamento dei valori obiettivo e (ex art. 8, dlgs. n. 332013)
Art. 18-bis del dlgs n.118/201 1 ; o o spect g ‘ Strategica-Partecipate
la soppressione di obictivi gia raggiunti oppure oggetio di ripianificazione
Tempestivo Annuale
Patrimonio immobiliare Art. 30, dIgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti (exart 8,4 e 301 5y [Responsabile servizio Patrimonio Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
- dlgs. oo Strategica-Partecipate
: Annuale
Beni immol Tempestivo y
 imme Canoni di locazione o affitto Art. 30, dIgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Responsabile servizio Patrimonio Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
patrimonio (ex art. 8, dllgs. n. 332013) Stategioa Partocipate
Artd8, comma3, leir ) el ) Pubblicazione derelenco dei beni confiscaialla criminalith organizeata o rasfert agl etilocali aggiomato con cadenza Ammuale
: Elenco dei beni confiscati alla criminalita mensile. L'elenco, reso pubblico nel sito internet istituzionale dellente, deve contenere i dati concernenti a consistenza, la PN ) :
Elenco dei beni confiscati D.lgs. n. 1592011 (Codice legge . Lctenco, sto e  contenere 1 dati cc ! Mensile Responsabile servizio Servizi alla Comunita Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
organizzata c trasforiti all’Ente destinazione ¢ l'tilizzazione dei beni nonché, in caso di aterzi, i dati del cgli
antimafia) | N Strategica-Partecipate
estremi, Toggetto e la durata dell’atto di concessione
. A Annuale ¢ in relazione a delibere | Responsabile: Servizio Segreteria Generale-Pianificazione Annuale
Attestazione dellOLV o di altra struttura analoga degli obblighi di Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Strategica-Partecipate
Annuale
Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
) ) Strategica-Partecipate
At degli Organismi indipendenti di valutazione,
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di
: feent ¢ va - nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
valutazione o aliri organismi con funzioni analoghe
analoghe
Relazione dellOIV sul del Sistema di va trasparenza e integrita dei controlli interni Annuale
P e Tempestivo Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
(art. 14, c. 4, lett. @), d.lgs. n. 150/2009)
Strategica-Partecipate
Controlli e rilievi
ntro i e riievi Art. 31, d.Igs. n. 33/2013
sull'amministrazione
Altri att degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, Tempestivo Annuale
&1 or P . > = ehes P Responsabile servizio Risorse Umane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Relazioni degli organi di revisione amministrativa | Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni ¢ al Tempestivo Annuale
Organi di revisione amministrativa ¢ contabile el ores oy P et P Responsabile servizio Finanziario Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
¢ contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché cepiti riguardanti lorganizza Tattivita delle ¢ strazioni stess Tempestiv Annuale
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti it ritiovt della Corte def confl ancorche non reccpitl riguardant forganizzazions ¢ fativiia delle amministraziont stesse clmpestiv Responsabili i tut i servizi Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
¢ dei loro uffici (exart. 8, dlgs. n. 332013)
Strategica-Partecipate
Tempestivo Annuale
Art. 32, c. 1, dlgs. n. 332013 Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (xa s d 301 3y |Responsabli i i serviri Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
-5 dlgs. n. Strategica-Partecipate
Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi e standard di qualita
’ . ; S L ) o : ; ) Annuale
Deliberazione Anac n.803 del Collegamento ipertestuale all’apposita sezione del sito istituzionale dedicata al servizio di gestione rifiui, costituita ai sensi Temestivo Responsabile servisio Ambiente Tempesivi Svolto dal Servizio Semmnin Gonerale.Pianificazione
07.10.2020 della deliberazione ARERA n. 444 del 31 ottobre 2019 P sponsablle s P e 9
Strategica-Partecipate
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle Annuale
Art. 1, c. 2, dlgs. n. 19812009 amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
corretta erogazione di un servizio Strategica-Partecipate
Servizi erogati . Annuale
Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile servizio Legale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Annuale
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2000 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione

Strategica-Partecipate




Art. 32, ¢. 2, lett. a), d.lgs. n.

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo

Ann

Annuale

uale )
st contabilizza 3 - : " - ) . sabile servi ¢ Tempestivi : ’ Pianifice
Costi contabilizzati 33201 Non & pi necessario distingucre i costi imputabili al personale da quelli cfettivamente sostenuti in relazione al servizio (art. 10,c. 5, dlgs. n. 332013) | Responsabile servizio Controllo di gestione P Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 332013 Strategica-Partecipate
(da pubblicare in tabelle) svolto
Art. 7 co. 3 dlgs. 82/2003 Annual
©0- 3 €. 85 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche . nuale
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del | Rilevazione del gradimento dei cittadini e oo caparte S - Tempestivo Responsabili di tut  servizi Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. ! !
dlgs. 17916 Strategica-Partecipate
Dati sui pagamenti s Trimestrale Annuale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. 3312013 :b‘bl‘i‘;‘nf:‘ig:'[‘:b:l‘lc) a Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari (in fase di prima attuazione Responsabile servizio Finanziario Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
P semestrale) Strategica-Partecipate
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazion professionali ¢ forniture (indicatore Annuale Annuale
Indicatore di tempestivita dei pagamenti ' temp! pag gl acquis » servizi, pres profess , Responsabile servizio Finanziario Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 33, dlgs. n. 332013
Annuale J—
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il dell se ereditric ENTRO IL 31 GENNAIO Responsabile servizio Finanzis Tempestivi Svolto dal S Segreteria Generale-Pianific:
mmontare complessivo dei debiti mmontare complessivo dei debit ¢ il numero delle imprese creditrici DELL'ANNG SUCCESSIVO esponsabile servizio Finanziario pes ol dal Seniio Segreteria Generale-Paifaione
Pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ¢ P
dell'amministrazione
Pubblicazione dei seguent dati dei pagamenti informatici:
- la data di adesione alla piattaforma pagoPA secondo la scguente dicitura “Aderente alla piatiaforma pagoPA dal
Art. 36, d.lgs. n. 332013 XX.XX.XXXX";
- se uilizzati, gli altri metodi di pagamento non integrati con la piatiaforma pagoPA, ovvero: | "Delcga unica F24" (c.d. Ammuale
IBAN ¢ pagamenti informatici Art. 5, c. 1, dlgs. n. 82/200: IBAN ¢ pagament informatici modello F24) fino alla sua integrazione con il Sistema pagoPA; | Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua integrazione con l Tempestiv Responsabile servizio Finanziario Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Sistema pagoPA; (exart. 8, dgs. n. 332013) R
Deliberazione ANAC n. 77 del - eventuali altri servizi di pagamento non ancora integrati con il Sistema pagoPA e che non risultino sostituibili con quelli e P
16 febbraio 2022 crogati tramite pagoPA poiché una specifica previsione di legge ne impone la messa a disposizione dell’utenza per
Pesecuzione del pagamento;
- per cassa, presso il soggetto che per tale ente svolge il servizio di tesoreria o di cassa
Art. 38, ¢. 2 ¢ 2 bis dlgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche.
332013 A titolo esemplificativo: Tempestivo Annuale
Adi di dell bblich At di ione dell bblich y : Responsabile servizio Amministrativo LLPP Tempestivi Svolto dal S Segreteria Generale-Pianifi
1 di programmazione defle opere pubbliche Art. 21 co.7 dlgs. n. 5012016 1 di programmazione defle opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggioramenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 > (art8, c. 1, dlgs. n. 33/2013) esponsabile servizio Amministrativo " volo dx C""ZS‘:’ |°g'f°;“n ?“f'?: tanificazione
Art. 29 d.lgs. n. 502016 collegamento con il Profilo del committente rategloa-Tartecipal
Opere pubbliche _— Annuale
Art. 38, ¢. 2, d.lgs. n. 332013 |Tempi, costi unitari ¢ indicatori di realizzazione | Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate s f“;pf‘ o 332013 | Responsabile servizio Amministrativo LLPP Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
delle opere pubbliche in corso o completate. (art. 38, . 1, dlgs. n. ) Strategica-Partecipate
T sti ¢ indicatori di dell S
s;‘]’;:‘: 1 ¢ indicatort &t lle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema
m tipo redatto dal Ministero delleconomia e della
finanza dintesa con 'Autorita nazionale — Annuale
Art.38,¢.2, dlgs. n. 332013 |anticorruzione) Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate @ 38, ¢ f"(‘l"fss”r“’ S3a013)  |Responsabile servizio Amministeatvo LLPP Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
- 3% ¢. 1, dlgs. . Strategica-Partecipate
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Jgs. n. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti Tempestivo Annuale
o - ; T "P PP ) B Responsabile servizio Urbanistica Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Pianificazione ¢ governo del Pianificazione ¢ governo del territorio
territorit D i ias i i i S
erritorio (da pubblicae n tbelle) relativa a ciascun di e delle proposte di
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente Fempestivo Annuale
Art. 39, ¢. 2, dlgs. n. 332013 nonché delle proposte i rasformazione urbanistia di iniziaiv privata  pubblica n atuazione dello stumento wrbaristico | () e 301 3 [Responsabile servirio Urbanistica Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di -5 s Strategica-Partecipate
urbanizzazione extra oneri o della cessione di arce o volumeric per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambicntali Informazioni ambicntali che le amministrazioni detengono ai fini delle propric attivita istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali Taria, Tatmosfera, acqua, il suolo, il teritorio, i siti naturali, compresi gli Annuale
. ’ ! ! ; ; ! Tempestivo ) .
Stato dellambiente igrotopi, le zone costicre ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (exart. 8, i . 332013) Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi - dlgs. n. Strategica-Partecipate
— R ' R ) : : A : Annuale
2) Fattori quali le sostanze, Ienergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed Tempestivo
Fattori inquinanti ) . Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
altri rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dellambiente (ex art. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
3) Misure, anch ali le politiche, 1 legislative, i piani, . gli accordi ambiental Annual
Misure incidenti sullambiente ¢ relative analisi i [>) MiSure: anche ammir Ui ¢ POICTC, & CISPOSIZION QIS iIVe, 1 pIarl, | PIOGIammiml, &1 aeorel amplenial © Tempestivo ) e
ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
impatio ) o (exart. 8, dlgs. n. 332013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell‘mbito delle stesse Strategica-Partecipate
Informazioni ambientali At 40, c. 2, dlgs. n. 33/2013 Responsabile servizio Ambiente
) I ) : - —_— : Annual
Misure a protezione dellambiente ¢ relative analisi |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Tempestivo Tempestiv Svolto dal Servizio chr:l::z Ze“crdle_l,mm fearione

di impatto

economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Strategica-Partecipate




Tempestivo

Annuale

azioni sull'attua a legisla 5) Relazioni sullattuz a legislazione : Tempestivi ; ; Pianifica
Relazion sullattuazione della legislazione ) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale (oxart. 8, s m. 332013) P Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Temestivo Annuale
Stato della salute e della sicurezza umana umana, il pacsaggio, i sit e gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, (xart 8. d e 301 » Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore exart. 8, dlgs.n. Strategica-Partecipate
Relazione sullo stato dellambiente del Ministero Tempestivo Annuale
drione Sulo s * Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero delAmbiente ¢ della tutela del territorio pes Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
dell Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Provvedimenti adottati concernenti gli inerventi straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla legislazione : Annuale
Art. 42, c. 1, lett. ), dlgs. n. " ’ Tempestivo
2 vigente, con Tindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con Responsabile servizio Protezione civile Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 . . ‘ ] e e ‘ (ex art. 8, dllgs. n. 332013) ! !
lindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti Strategica-Partecipate
Interveni straordinari ¢ di emergenza
Interventi straordinari e di emergenza Anmuale
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. icare i Temposti
At 42, . 1, lett. b), d.lgs. n (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari empestivo Responsabile servizio Protezione civile Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 (ex art. 8, dllgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Interventi straordinari e di
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Jgs. n. Tempestivo Annuale
- 14, 0. 1, et ©), Clgs. 1. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione P Responsabile servizio Protezione civile Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 (exart. 8, dlgs. n. 332013) ! !
Strategica-Partecipate
Comunicato del Presidente Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza sanitaria, della rendicontazione separata delle erogazioni liberali ricevute Una tantum
Rendicontaione delle erogazioni librali ricevute | 1M ANAC del 290072020, Rendicontazione crogazioni iberali iccvutea | €956Una Amministrazione a sostegno dell Emergenva epidemiologica, secondo i modeli messi  punto dal Ministero (eventuale aggiornamento _ Annuale
" o Dera integrato con comunicato del ; ; : Economia e Finanze, allegati ai richiamati comunicati del Presidente dell’ ANAC. Detti prospetti dovranno successivamente | , . . | Responsabile servizio Finanziario Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
a sostegno del’Emergenza epidemiologica N . sostegno dell’emergenza epidemiologica . " " N trimestrale se arrivano ulteriori . .
Presidente dell’ ANAC del essere aggiomati trimestralmente al fine di dare conto di eventuali fondi pervenut successivamente alla cessazione dello e Strategica-Partecipate
07/10/2020 stato di emergenza erogazioni)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Annuale
At 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. Piano triennale per la prevenzione della corruzione ! ! ‘ ) : ) :
della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1.comma 2-bis della Annuale Responsabile servizio Appalt-Contratti Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
332013 ¢ della trasparenza
legge n. 190 del 2012 Strategica-Partecipate
Art. 1, ¢. 8, L. n. 190/2012, Art. 43, | Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ Annuale
Lo S L & AL A5, | Resp o Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Responsabile servizio Appalti-Contratti Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
c. 1, dlgs. n. 332013 della trasparenza ! !
Strategica-Partecipate
Regolamenti per I preve T repress Annuale
1 n. 1902012 d;f:c“:;\“z“o‘:;'c‘:i’zl'ﬁ‘lfc“g’a‘ﬁ'[‘: €A TEPIesSIONe | p egolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo Responsabile servizio Appalti-Contratti Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Prevenzione della Corruzione Strategica-Partecipate
Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di Annuale Annuale
At 1, ¢. 14, 1. n. 190/2012 Relazione del responsabile della corruzione P P Responsabile servizio Appalti-Contratti Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
ogni anno) (exart. 1, . 14, L. n. 190/2012) ! !
Strategica-Partecipate
Annuale
Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. edatiidi  |Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed att di ad 0 a tal dimenti in materia di vigil ol
. ' At 1, e. 3, 1. n. 19072012 ol oromedmen oo o ot & edati diadeguamento a tall provvedimentt i materia di vigllanza ¢ controflo Tempestivo Responsabile servizio Appalti-Contratti Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Altri contenuti adeguamento a tali provvedimenti nell'anticorruzione Strategica-Partecipate
Annuale
At 18, c. 5, dlgs. n. 39/2013 certamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Responsabile servizio Appalti-Contratti Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Aceesso civico concemente dati documenti e | Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e dela trasparenza cui ¢ presentata la richiesta i accesso civico, Annuale
At 5, c. 1, dlgs. n. 332013 . . nonché modalita per Tesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica Tempestivo Responsabile servizio Appalti-Contratti Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
5088 istituzionale Strategica-Partecipate
) : : A - : . W Annuale
B Art 5,2, dlgs n 332014 Accesso civico concernente dati ¢ documenti Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per lesercizio di tale diritto, con Tempestivo Resporsabile serviio Cenvialnforma Tempestiv Svollo dal Serviio Segretora Generale-Panifcazions
Accesso civico ulteriori indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale
Strategica-Partecipate
Lince guida Anac FOIA (del. . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell oggetto e della data della richiesta nonché Responsabile Servizio Segreteria Generale-Pianificazione Annuale
Registro degli accessi Semestrale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
1309/2016) del relativo esito con la data della decisione Strategica-Partecipate
Strategica-Partecipate
Annuale
Art. 52, c. 1, dlgs. 82/2005 Regolamenti Regolament che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale Responsabile servizio Informatica Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Annuale
Art. 52, c. 1, dlgs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati  banche dati Catalogo dei dati, dei metadati ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale Responsabile servizio Informatica Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
) ’ Strategica-Partecipate
Altri contenuti
Obiettivi di accessibilita
- Annuale
Accessibilita e Catalogo di dati, metadati e Art. 9, c. 7, d.L n. 1792012 (da pubblicare secondo le indicazioni contenute | Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strmenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) nuate Responsabile servizio Informatica Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione

banche dati

nella circolare dell/Agenzia per I'talia digitale n.
61/2013)

(exart.9,¢. 7, D.L. n. 179/2012)

Strategica-Partecipate




Art. 63, cc. 3-bis e 3-quater, d.Igs.

Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utlizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari abilitati, per la
presentazione telematica da parte di cittadini ¢ imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per Iesecuzione di

rsamenti fiscali, e assicurativi, per la richiesta di attestazioni e certificazioni,

Annuale

v so dei servi 8 ’ sabile serv atica Tempestivi ; ; Pianifica
008 Provvedimenti per uso dei servizi in rete nonabt dei temmini o morllith i wiilize et serisi ¢ e conal elematis e dela post eltirosien fobbligo i Annuale Responsabile servizio Informatica P Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
N Strategica-Partecipate
pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giomni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre
2013)
Art, 48 del D.lgs n.198 del S - - - Annuale - Annuale
15.06.2006 Piano triennale delle Azioni Positive Piano triennale delle Azioni Positive At 48 del D.Jgs . 198 del 15,06 2006 | ResPonsabile servizo Risorse Unane Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
Strategica-Partecipate
Art. 142, comma 12- quater, del Pubblicazione della relazione in cui sono indicati, con riferimento allanno precedente, lammontare complessivo dei Ammuale
D.Igs n.285/1992, come modificato| Rendiconto proventi derivanti da violazioni al  [proventi di propria spettanza di cui al comma 1 dellarticolo 208 ¢ al comma 12-bis dell’art. 142 del D.Igs. n. 285/1992 - . ) :
o ° . 2 o Annuale Responsabile servizio Finanziario Tempestivi Svolto dal Servizio Scgreteria Generale-Pianificazione
¢ integrato dal DL n.121/2021, | Codice della Strada (Nuovo codice della strada), come risultante da rendiconto approvato nel medesimo anno, e gli interventi realizzati a valere R
convertito in legge n.156/2021 su tali risorse, con la specificazione degli oneri sostenuti per ciascun intervento e P
Dati ulteriori
Pubblicazione dell’elenco delle autovetture di servizio a qualunque titolo utlizzate, distinte tra quelle di proprietd ¢ quelle Annuale
DPCM 25/09/2014 Elenco delle autovetture di servizio nella PA " ° X 108 que ing vy T Prop: q Annuale servizio Ec Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione
oggetio di contratto di locazione o di noleggio, con lindicazione della cilindrata ¢ dellanno di immatricolazione ! !
Strategica-Partecipate
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati . . : o | ) .
Art 4,3, dgs. n 332013 Ar._ | o previsti da norme di fegge si deve | D2t informasioni ¢ documeni ulcriorche e pubbliche amministrazioni non hanno lobbligo di pubblicareaisens della Responsbile Servivio Segreteia Generale-Pianificazione Annuale
normativa vigente e che non sono riconducibili ale sottosezioni indicate Annuale Tempestivi Svolto dal Servizio Segreteria Generale-Pianificazione

1, ¢. 9, lett. f), 1. n. 1902012

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtt di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Strategica-Partecipate

Strategica-Partecipate
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