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| a Commissione giudicatrice COMUNICA I'avvenuto annullamento delle prove orali della selezione in
bggetto, svoltesi nei giorni 1-2-3-4 dicembre 2025.

Premesso che la scelta di organizzare le prove orali suddividendo i candidati in piu gruppi, a ciascuno dei
nuali somministrare la medesima batteria di domande, oltre che rispettosa della regolamentazione interna,
b stata dettata primariamente da esigenze di garanzia della parita di condizioni tenuto conto dell’elevato (e
non usuale) numero di candidati convocati alla prova orale (n. 76), nella convinzione che sottoporre ai
candidati di ogni gruppo le medesime domande avrebbe permesso alla Commissione di applicare un
criterio di valutazione uniforme e oggettivo, garantendo la piena parita di trattamento, trasparenza e
mparzialita, oltre che celerita ed economicita della procedura.

Pur ritenendo di aver agito, collegialmente, nel rispetto dei principi di legittimita, buona fede, trasparenza,
mparzialita, parita di trattamento, buon andamento, celerita ed economicita della procedura, oltre che nel
ispetto del regolamento interno valido ed efficace, si ritiene, a seguito di rilievo di Organismo esterno,
nell’esercizio discrezionale dei compiti e delle attivita spettanti alla Commissione, di dover annullare in
butotutela le prove orali del 1,2,3 e 4 dicembre 2025 e di procedere pertanto con la ripetizione delle

stesse, seguendo la lettura che la giurisprudenza, anche recente, ha dato dell’art. 12 comma 1 del DPR
487/94, dando ad ogni candidato la possibilita di “estrazione a sorte” delle domande a cui verra sottoposto.

Tale decisione rientra nel’ambito della discrezionalita amministrativa e all’interno del potere generale di
autotutela inteso come il potere dell Amministrazione (qui rappresentata dalla nominata Commissione) di
rimuovere unilateralmente e autonomamente gli ostacoli che si frappongono alla realizzazione
dell'interesse pubblico. Bilanciando i vari interessi contrapposti, si ritiene che I'annullamento, e la
riedizione, delle prove orali, garantiscano:

- la massima tutela dell'interesse dellAmministrazione al corretto svolgimento del concorso
pubblico;
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- la massima tutela degli interessi legittimi dei 76 candidati ammessi — con riserva - a sostenere le
prove orali;

- la massima tutela degli interessi dei futuri assunti in seguito all’espletamento della procedura
concorsuale in oggetto in quanto & noto che l'eventuale annullamento della graduatoria
concorsuale comporterebbe la nullita del contratto di lavoro stipulato con i vincitori;

- la massima tutela dell'interesse pubblico in quanto, attraverso l'autotutela, 'amministrazione pud
risolvere controversie — attuali o potenziali — relative ai propri provvedimenti (anche prescindendo
dal ricorso all’autorita giudiziaria).

Le date e i luoghi di svolgimento delle prove orali (che verranno calendarizzate procedendo in ordine
alfabetico a partire dal cognome che inizia con la lettera L, lettera estratta con sistema casuale in
seduta pubblica il giorno 26/11/2025 davanti a tutti i candidati che si sono presentati per le prove
scritte) saranno resi disponibili sul Portale InPA e sul sito internet istituzionale del’Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente — bandi di concorso almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento delle stesse.
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NON S| EFFETTUERANNO COMUNICAZIONI RIVOLTE Al CANDIDATI IN MERITO ALLE NUOVE
DATE E LUOGHI DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE ORALI, SE NON LA PUBBLICAZIONE DI
APPOSITI AVVISI SUL PORTALE UNICO DEL RECLUTAMENTO INPA E SUL SITO INTERNET
DEL COMUNE DI CERVIA.
candidati sono pertanto tenuti a tenere monitorati i predetti siti internet.
Distinti saluti.
IL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Dott.ssa Margherita Morelli
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