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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DIRIGENZIALE, A TEMPO

DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000, DI DIRIGENTE
DEL SETTORE POLIZIA LOCALE

ESITO VALUTAZIONE CURRICULA
e
CONVOCAZIONE COLLOQUI TECNICI E PSICO-ATTITUDINALI

Al termine della valutazione dei curricula pervenuti, effettuata dalla Commissione giudicatrice ai sensi degli

artt. 4 e 5 dell’'avviso pubblico relativo alla selezione in oggetto, si rende noto che i candidati, che hanno
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pttenuto un punteggio di almeno 70 punti e sono quindi ammessi a sostenere il colloquio tecnico e
psico-attitudinale, sono i seguenti (NB: E’ RIPORTATO IL CODICE CANDIDATURA ASSEGNATO DALLA
PIATTAFORMA InPA).

candidati sotto elencati sono pertanto TUTTI CONVOCATI per sostenere il colloquio:

MERCOLEDI’ 14 OTTOBRE 2026 - ORE 9:00
C/O RESIDENZA MUNICIPALE - 1l PIANO
PIAZZA GARIBALDI, 1 — CERVIA (RA)

CODICE CANDIDATURA

KN74TFFNEG

EG125YUN7K

23NP3A1FFA

7DZC79XD4D

4757WTR2WB

3543HQ6ENV

297CBXXHK7

HDC35MT12G

SFK35MCAW1

GGK6G5TKB2

QPY9OHA4FETS

HVPESHVT3Y

9BFX7ZTTR6

HSRZYHKYEP

UPTFBO9ACDA




COMUNE DI CERVIA

SH9737NKXV

1UUMWE473S

1HU1IUTYR2T

SZRBYUP5XY

4N24FC4M3D

6236HDKV44

3Z9VR67SAV
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QGYACX8SRP

2DQ8R6EWST

BDWQZPVN4S

5BFH1R9COC

UA7HGR7B3H

W2DSGSHHH4

WVVVZUG6SES

8Y7T5HXDQX

DDVPB2V3EW

KBBSVSG8CY

MYMBK2M52Q

4T3NTA3H4Y

NARTAB1XA1

P5DS3Q16VX

771GDUW2TB

UCSFH86F9H

3UP555XP5G

HWUSY2KC9Y

YTQN73S9BG

TTNNNRSPDF

MGKCYEY6WK

2EPCQIRYP6
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7HVSUSXMQ9

QSVVM4WPXR

8175YV6A3S

TA44AGSUSK

P75M6CZX97

4HVF6QN4MW

ZMDHP5N4HX

54XSD6E521
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69ATNH1HPZ

MDDMFGVY1V

95P26TZ8BR

QT4635H5MM

MV1GUQZBXC

X68GNYBVYQ

colloqgui tecnici e psico-attitudinali potranno prosequire eventualmente nella giornata di
unedi 19/10/2026.

Dgni candidato, munito di valido documento di riconoscimento, dovra essere presente con la massima
buntualita.

| a mancata presenza nel luogo e ora indicati equivale a rinuncia anche in caso di impedimento

derivante da causa di forza maggiore.

| colloqui tecnici e psico-attitudinali si svolgeranno esclusivamente IN PRESENZA.

| candidati sono invitati sempre a consultare il Portale Unico del Reclutamento InPA oltre che il sito
internet istituzionale dellEnte www.comune.cervia.ra.it sezione Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso per ogni eventuale aggiornamento.

NB: si precisa che coloro che non trovino il proprio codice candidatura InPA nell’elenco
precedente, non hanno raggiunto il punteggio minimo di 70 punti quale valutazione del
CV, ai sensi degli artt. 4 e 5 dell’avviso pubblico, e pertanto non sono ammessi al
colloquio.

LA SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE

D.ssa Romina Gorini


http://www.comunecervia.it/
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