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COMUNE l CERVIA
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER UASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE — DA
ASSEGNARE AL SERVIZIO SERVIZI ALLA COMUNITA’ DEL COMUNE DI CERVIA

PROVA SCRITTA
> n. 3 quesiti a risposta sintetica max 25 righe sulle materie previste dal bando all’art. 8 del punteggio

massimo di 10 punti;

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA (estratto da Verbale n. 1 del 10/06/2025)

Conriferimento ai criteri di valutazione della prova scritta, la Commissione decide quanto segue:
e Appropriatezza dei riferimenti alla normativa
e Correttezza e precisione dei contenuti
e Chiarezza di esposizione
e (Capacita di sintesi ed individuazione dei concetti fondamentali

PROVA ORALE

Ogni traccia sara cosi composta:

-3 quesiti su appalti contratti — servizi alla comunita — anagrafe di cui i primi due avranno ciascuno un valore
massimo di 12 punti e il terzo un valore massimo di 6 punti;

- accertamento della conoscenza della lingua inglese: i candidati dovranno leggere in inglese e tradurre in
italiano il breve testo proposto — valore di idoneita.

- accertamento della conoscenza dell’informatica: i candidati verranno sottoposti ad una domanda aperta —
valore di idoneita.

CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE (estratto da Verbale n. 2 del 17/06/2025)

La valutazione delle prove orali verra fatta sulla base dei seguenti criteri:
- Conoscenza specialistica della materia
- Capacita di collegare la normativa al caso pratico
- Chiarezza nell’esposizione
- Proprieta di linguaggio



