Elementi di valutazione -Punteggio
Preparazione professionale per quanto attiene gli aspetti 5 punti
techici generali attinenti al posto da ricoprire

Esperienza formativa e professionale maturata 3 punti

Flessibilita ed adattabilita al contesto lavorativo con 4 punti
particolare riferimento alle relazioni interpersonali

Grado di autonomia e conoscenza di tecniche di lavoro e di |2 punti
procedure predeterminate per I'esecuzione del lavoro e

capacita di individuare soluzioni innovative rispetto

aII’athwta svolta

Mo’uvazwne al trasferlmento 4 punti

Totale 18 punti-

Dal colloquio tecnico-attitudinale & emerso che le conoscenze e le competenze professmnall maturate dalla candidata, pur
adeguate rispetto al percdrso formativo e lavorativo pregressq, non risultano plenamente coerenti né assimilabili, per
tipologia e contenuto, a quelle richieste per lo svolgimento delle funzioni proprle del posto da ricoprire, con particolare
riferimento alle attivita, al contesto operativo e alle future esigenze organizzative del Servizio SVEP. La professionalita
espressa non-risulta pertanto plenamente nSpondente alle funzioni e al livello di autonomia richiesti dalla- posizione
oggetto di selezione.

Pertanto, il punteggio complessivo conseguito dalla candidata, pari a 18/30 punti, risulta inferiore alla Soglia minima di
21/30 prevista dall’avviso pubblico e non consente di esprimere un giudizio di idoneita alla copertura-del posto oggetto

¢ i

della selezione. : |

La Commissione conclude i lavori alle ore 10:10.
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