	
	
	



Al Servizio Risorse Umane 
Comune di Cervia

OGGETTO: SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE EX ART. 15 CCNL 16/11/2022 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI EDUCATORE ASILO NIDO (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) DA ASSEGNARE AL SERVIZIO POLITICHE EDUCATIVE DEL SETTORE SERVIZI ALLA CITTA’ 


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla procedura comparativa tramite progressione tra le aree ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 3 del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, nonché art. 15 del CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022, di cui in oggetto. 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________, nato/a ______________________________, il ___/___/________ e residente in ______________________________, via _____________________________CAP _________ , C.F. __________________________________, telefono _______________________________, email __________________________________, PEC (eventuale)________________________ 

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura comparativa in oggetto


A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

1. di essere dipendente di ruolo del Comune di Cervia, assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato, dal ___/___/______; 

2. di essere inquadrato nell’Area degli Istruttori - (ex categoria C) dal ___/___/________ – profilo di Educatore Nido; 

3. di essere in possesso del seguente titolo di studio: _________________________________________, conseguito nell’anno ___________, presso _________________________________;  (se più di un titolo specificare)

4. l’assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni dalla data di pubblicazione dell’avviso;
5. di disporre di una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni precedenti a quello nel quale si svolge la procedura (o, in alternativa, nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in una delle annualità), anche presso altre amministrazioni. Per valutazione positiva si intende una valutazione pari o superiore a 70 punti; 
(nel caso di valutazioni presso altri Enti si prega di produrre apposita autodichiarazione)

6. di accettare, senza riserva alcuna, tutte le disposizioni contenute nell’avviso nonché la disciplina contenuta nel “Regolamento per le progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis D.Lgs 165/2001 e art.15 CCNL 16/11/2022”; 

7. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art.8 dell’avviso e di autorizzare il Comune di Cervia al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento 2016/679/UE.

Si allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e firmato.

____________________, lì __________________


 Firma (leggibile) ___________________________


All. curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto

	
	
	



