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COMUNE DI CERVIA

AVVISO PUBBLICO PER LA DESIGNAZIONE DI N. 1 RAPPRESENTANTE DEL COMUNE DI
CERVIA DA NOMINARE IN SENO AL COMITATO DI GESTIONE DELLA FONDAZIONE
“CERVIA IN PER IL TURISMO”

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visti

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 20 febbraio 2026, trasmesso dal Prefetto della Provincia di
Ravenna in data 27/02/2026 e acquisito al protocollo dell'Ente in pari data con n. 13328, che dispone lo
scioglimento del Consiglio Comunale di Cervia e la nomina del Commissario Straordinario Michele Formiglio
per la provvisoria gestione dell’Ente fino all'insediamento degli organi ordinari;

- il Decreto del Commissario Prefettizio n. 1/2026, prot. n. 5894 del 27/01/2026, di conferma degli incarichi
dirigenziali originariamente conferiti con Decreto Sindacale n. 18 prot. n. 81246 del 16/12/2025;

- I’art. 50 comma 8 del D. Lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal
Consiglio, provvede alla nomina, alla designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti,
Aziende ed Istituzioni;

- Visto I’art. 25 del vigente “Regolamento per la disciplina dei controlli interni ai sensi dell’art. 3, comma 2, del
D.L. n.174 del 10/10/2012, convertito nella legge 7/12/2012, n. 213”;

- Richiamato I’art. 65 del vigente Statuto Comunale;

Considerato che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 09/03/2023, immediatamente esecutiva
ai sensi di legge, sono stati approvati la costituzione, lo statuto e il piano economico previsionale 2023-2025
della Fondazione di partecipazione dei servizi di informazione e di accoglienza turistica, di promozione, di
valorizzazione e di sviluppo turistico del territorio di Cervia denominata “Cervia In per il Turismo”;

Dato atto della scadenza del Comitato di Gestione della Fondazione Cervia In per il Turismo fino a nuova

nomina;

Visto I’art. 13 della Fondazione “Cervia In per il Turismo”, che espressamente detta disposizioni in merito alla
composizione del Comitato di Gestione;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 13 sopra citato, il Comune di Cervia deve provvedere alla nomina di n. 1
componente del Comitato di Gestione ed in osservanza agli art. 11 e sgg. del Dlgs 39/2013 e s.m.i., afferenti
alle incompatibilita di componenti degli organi politici nel ricevere la nomina a far
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parte altresi dei consigli di Amministrazione degli enti, societa aziende e/o fondazioni da essi controllati;

Dato atto che si rende necessario provvedere all'emanazione di un avviso pubblico finalizzato all'acquisizione
delle candidature per la designazione di n. 1 componente del Comitato di gestione da nominare in seno alla
Fondazione Cervia In per il Turismo;

RENDE NOTO

che sono aperti i termini per la presentazione delle candidature per la designazione di n. 1
rappresentante del Comune di Cervia da nominare in seno al Comitato di gestione della Fondazione
Cervia In per il Turismo.

Coloro che abbiano interesse a proporre la propria candidatura e siano in possesso dei requisiti di esperienza,
competenza, candidabilita, eleggibilita e compatibilita stabiliti dalla normativa vigente in materia, possono
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema che si allega al presente avviso, scaricabile dal sito
WWWw.comune.cervia.ra.it.

1. REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

I candidati devono essere in possesso della necessaria competenza tecnica ed esperienza anche in riferimento ai
settori di attivita della Fondazione, comprovata da studi compiuti e/o funzioni svolte presso aziende pubbliche o
private, e /o uffici pubblici ricoperti.

Per la designazione si seguiranno i criteri della competenza, esperienza, professionalita e disponibilita.

La competenza si esprime nella concreta capacita di svolgere certi compiti in base ad attitudini, esperienze e
preparazione professionale.

L’esperienza deve essere maturata in settori che abbiano attinenza con I’incarico da svolgere acquisita nella
pregressa attivita.

La professionalita si esprime nella capacita tecnica per studi compiuti, per funzioni gia disimpegnate, per uffici
gia ricoperti rispetto all’incarico da espletare. Attitudini e capacita personali relative al settore di cui si riferisce
I’incarico da svolgere il cui riscontro viene lasciato alla valutazione del Commissario Straordinario o del
Sindaco.

La disponibilita e la garanzia dell’impegno dei soggetti indicati a ricoprire 1’incarico di rappresentanza con
continuita.

Cause di incompatibilita e di esclusione

Fatte salve le altre incompatibilita stabilite dalla normativa vigente, non pud essere nominato o designato
rappresentante del Comune presso Enti, Aziende, Societa e Istituzioni:
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1. chi si trovi in conflitto di interessi rispetto all'ente, azienda o istituzione in cui rappresenta il Comune;
2. chi sia stato dichiarato fallito;

3. chi abbia un rapporto di impiego, consulenza o incarico con I'ente, 1'azienda, la societa o 1'istituzione presso
cui dovrebbe essere nominato;

4. chi abbia liti pendenti con il Comune di Cervia ovvero con I'ente, I'azienda, la societa o l'istituzione presso cui
dovrebbe essere nominato;

5. chi si trovi in una delle condizioni di ineleggibilita e incompatibilita previste dal titolo III, capo II del D.lgs
267/2000;

6. 1 dipendenti, consulenti o incaricati del Comune di Cervia che operino in settori con compiti di controllo o
indirizzo sull'attivita dell'azienda della cui nomina si tratta;

7. gli appartenenti alle forze armate in servizio permanente ed effettivo nel territorio in cui si svolge |’attivita;

8. chi sia stato oggetto di revoca da un incarico di rappresentante del comune o da una designazione per
comprovate ragioni comportamentali;

9. chi ricopra la carica di Consigliere, Assessore nel Comune di Cervia nonché il coniuge, convivente, uniti
civilmente, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e gli affini entro il quarto grado.

11 sopravvenire di una delle cause di incompatibilita di cui sopra nel corso del mandato comporta la revoca delle
nomina ¢ della designazione.

2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature da presentare utilizzando il modulo Allegato A) al presente avviso, dovranno essere
indirizzate alla Dirigente del Settore Servizi alla Citta del Comune di Cervia e pervenire tramite PEC
all’indirizzo  comune.cervia@legalmail.it o tramite posta ordinaria all’indirizzo  protocollo
@comunecervia.it entro e non oltre venerdi 5 giugno 2026 ore 13.00 e dovranno contenere:

a) candidatura (Allegato A)
sottoscritta dal candidato, contenente i seguenti dati:

- anagrafici;
- dichiarazione del possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso;

- dichiarazione di aver preso visione dello Statuto della Fondazione “Cervia In per il Turismo” allegato
4) dell’avviso;

- dichiarazione di aver preso visione della precisazione contenuta nell’avviso che recita: “il certificato
penale generale e il certificato dei carichi pendenti verranno richiesti dall’Amministrazione Comunale
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agli uffici della competente Procura della Repubblica, in caso di esito positivo dei certificati suddetti, il
rappresentante del Comune di Cervia in seno al Comitato di Gestione della Fondazione eventualmente
gia nominato decade;”

- dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679, allegato 3) dell’avviso, e di autorizzare il Comune di Cervia all’uso dei dati personali per i soli
fini a cui il presente avviso risponde, secondo quanto disposto dal GDPR Regolamento UE 2016/679,
come recepito dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101

b) curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto dal candidato dal quale risultino in
particolare i titoli di studio conseguiti, le abilitazioni, I’attivita professionale svolta ¢ le cariche ricoperte.
A corredo del curriculum possono essere allegati anche ulteriori documenti per la valutazione della

candidatura (massimo 2 pagine).

I suddetti documenti dovranno essere sottoscritti:

e con firma digitale, se trasmessi tramite PEC:
e con firma autografa allegando copia di un documento di riconoscimento in corso di validita, se
trasmessi tramite posta ordinaria.

La candidatura sara presa in considerazione solo se corredata da tutta la documentazione richiesta

debitamente sottoscritta.

'LTERIORI INFORMAZIONI SUL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

Nell’espletamento della presente procedura di selezione verranno rispettati i criteri di trasparenza e sara
garantita la parita di genere in linea con le previsioni di cui all'art. 1, comma 1 della legge 23 novembre 2012,
n. 215.

Ai sensi dell’art. 23 dello Statuto della Fondazione, ai componenti del Comitato di Gestione spetta il rimborso
delle spese sostenute nell’esercizio delle proprie funzioni; non ¢ prevista la corresponsione di alcun compenso.

Ai sensi dell’art. 10 dello Statuto della Fondazione, il Comitato di Gestione dura in carica tre esercizi e scade
alla data della riunione del Consiglio Generale convocato per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della sua carica.

Al fine di valutare le candidature pervenute, I’Amministrazione Comunale si avvarra di una Commissione
tecnica interna al Comune, appositamente nominata, la quale procedera alla verifica dell’idoneita tecnico-
professionale delle candidature presentate rispetto ai requisiti richiesti dal presente avviso.
La Commissione trasmettera al Commissario Straordinario o al Sindaco I’elenco dei candidati ritenuti idonei
in base ai requisiti dichiarati, per un colloquio individuale.
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Il Commissario Straordinario o il Sindaco individuera discrezionalmente il soggetto da incaricare, motivando
adeguatamente le ragioni della scelta in premessa al decreto di nomina, con riferimento alle competenze
richieste dall'incarico.

Al termine del procedimento, il Commissario Straordinario o il Sindaco adottera I’atto di nomina e
provvedera ad inoltrarlo alla Fondazione “Cervia In per il Turismo”.

Si precisa che:

- il certificato penale generale e il certificato dei carichi pendenti verranno richiesti
dall’Amministrazione Comunale agli uffici della competente Procura della Repubblica; in caso di esito
positivo dei certificati suddetti, il Presidente o il membro dell’Organo di Controllo se gia nominato
decade;

- ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs n. 39/2013 il nominando dovra sottoscrivere la “Dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi”. Tale dichiarazione,
unitamente alle successive dichiarazioni annuali, saranno pubblicate, ai sensi di legge, sul portale
della Fondazione “Cervia In per il Turismo”, nella sezione Societa Trasparente.

Ai sensi della L. 241/1990 il Responsabile del Procedimento ¢ la D.ssa Arianna Boni Dirigente Settore
Servizi alla Citta del Comune di Cervia;

Informazioni in merito al presente avviso potranno essere richieste alla Responsabile del Servizio
Cultura — Turismo — Eventi — D.ssa Gaia Milanesi — Tel 0544979239 — mail: milanesig@comunecervia.it.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Cervia e nella sezione Aree
tematiche > Avvisi e candidature varie (indirizzo htips:/www.comune.cervia.ra.it/it/page/avvisi-per-
candidature-varie)

Costituiscono Allegati parti integranti del presente avviso:

1)Allegato 1 - Modulo per la candidatura alla carica di Presidente dell’Organo di Controllo della
Fondazione “Cervia In per il Turismo;

2)Allegato 2 - Modulo per la candidatura alla carica di Membro componente dell’Organo di Controllo della
Fondazione “Cervia In per il Turismo”;

3) Allegato 3 - Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679;

4) Allegato 4 - Statuto della Fondazione “Cervia In per il Turismo”

5) Allegato 5 — Linee programmatiche e piano economico finanziario 2026 della Fondazione “Cervia In per il
Turismo”.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Michele Formiglio
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